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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070003064
Fecha: 11706209
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la Funcién Administrativa esta
al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el propésito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones a la doctora FATIMA DEL SOCORRO VILLA GALLO, identificada con
cedula de ciudadania 43.428.768, quien desempefia el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 4263, ID Planta 2956, adscrito a la DIRECCION DE ASUNTOS
LEGALES, en la plaza de empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Cédigo 009, Grado 02, NUC.
Planta 1286, ID Planta 1058, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES,
ambos de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, mientras duren las vacaciones de su titular el doctor
LUCAS JARAMILLO CADAVID, identificada con cedula de ciudadania 71.776.627, a partir del 14
de junio de 2019 y hasta el 08 de julio de 2019. (Ambas fechas inclusive)

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar en funciones a la doctora FATIMA DEL SOCORRO VILLA GALLO,
identificada con cedula de ciudadania 43.428.768, como DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Caédigo
009, Grado 02, NUC. Planta 1286, ID Planta 1058, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ASUNTOS LEGALES, quien continuara ejerciendo las funciones propias de su cargo titular como
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 4263, ID Planta 2956,
adscrito a la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES, ambos de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, mientras duren las vacaciones de su titular el doctor LUCAS JARAMILLO CADAVID,
identificada con cedula de ciudadania 71.776.627, a partir del 14 de junio de 2019 y hasta el 08 de
julio de 2019. (Ambas fechas inclusive)

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JQ i /ML

PEREZ GUTIERREZ
GQOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: «(\ Aprobé: Aprobd

Isabel Paulina Castrillo Natalia PafricigfiefraPalaclo Jairo Alberto Ca

Profesional Universitarn Directoraide P} sﬁ al Secretario de Dfspac W
10/06/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisagigfel documento y lo encontramos ajustado a las ndenas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra iddd lo p para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 201 907000306‘
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’”.

Mediante oficio de radicado 2019020032500 del 10 de junio de 2019, la sefiora PAULA
JIMENEZ GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.026.149.375,
presento renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Temporal), Cédigo 219,
Grado 02, NUC. Planta 6506, ID Planta 4147, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA de la SECRETARIA
DE GOBIERNO, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, a partir del 16 de junio de 2019.

Debido a que el dia 16 de junio de 2019, es un dia no habil, la renuncia se entendera
aceptada a partir del dia 17 de junio de 2019. :

En mérito de lo expuesto sé,
: DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora PAULA JIMENEZ
GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.026.149.375, para separarse
del cargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Temporal), Codigo 219, Grado 02,
NUC. Planta 6506, ID Planta 4147, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA de la SECRETARIA DE GOBIERNO,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del
17 de junio de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

41\/ 1“J]eftué

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GﬁRNADOR DE ANTIOQUIA

ﬁ
Elaboré: L M Aprobé: Aprobé
Isabel Paulina Castrills N | Natalia Pa cigsferfa Palaclc Jairo Albert
Profesional Universitarlo @3 Directora Secretario %W
10/06/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos rews“o eI documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra i para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070003066
Fecha: 11/06/2019
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Por el cual se Traslada unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo“de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la Institucién
Educativa Julio Restrepo del Municipio de Salgar, plaza 6420010-021, Poblacién Mayoritaria,
Vacante Definitiva; Las Directivas de la Secretaria de Educacion Del Departamento de Antioquia,
consideran procedente trasladar a la Servidora Docente vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, YAZMIN EUGENIA OSORIO SANCHEZ, identificada con Cédula 1.047.969.918, para cubrir
la vacante existente ya que cuenta con la idoneidad requerida.

* En razén de que se han presentado situaciones en el Municipio de San Pedro de Urabd, donde

labora el Servidor Docente UBALDINO ALFREDO LOZANO HERNANDEZ, identificado con Cédula
78.700.159, a quien le puede generar riesgo o grave afectacion de sus derechos fundamentales como
la seguridad personal e integridad, la vida y la libertad; se hace necesario reubicarlo en otro
municipio.

* Que de cfbnformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion /egél.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagadas
con recursos del Sistema General de Participaciones, a los Educadores:

- YAZMIN EUGENIA OSORIO SANCHEZ, identificada con Cédula 1.047.969.918, Licenciada en
Inglés - Espafiol, Vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva como Docente de Aula, Area
Idioma Extranjero- Inglés, para la Institucién Educativa Julio Restrepo del municipio de Salgar,

|
%R%DRIGUEZL 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

plaza 6420010-021, Poblacion Mayoritaria, en reemplazo de Juan Camilo Gémez Garcia,
identificado con Cédula 16.075.184, quien paso a otro Municipio; La educadora Yazmin Eugenia
Osorio Sanchez viene como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria del Centro Educativo Rural
Santa Inés sede Centro Educativo Rural Santa Inés del municipio de Andes, plaza 1469500-002,
Poblacion Mayoritaria. '

- UBALDINO ALFREDO LOZANO HERNANDEZ, identificado con Cédula 78.700.159, Licenciado
en Filosofia, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para el
Centro Educativo Rural Santa Inés sede Centro Educativo Rural Santa Inés del municipio de Andes,
plaza 1469500-002, Poblaciéon Mayoritaria, En reemplazo de Yazmin Eugenia Osorio Sanchez,
identificada con cédula 1.047.969.918, quien pasé a otro Municipio; El educador Ubaldino
Alfredo Lozano Hernandez viene como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria de la institucion
Educativa Rural San Pablo Apdstol del municipio de San Pedro de Urabd, plaza 1375500-005,
Poblacion Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a los Interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- '

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ool

NESTOR DAVIP RESTREPO BONNETT
Secretafio dg Educacién

FECHA

# NOMBRE FIRMA |
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo Fﬂm e \"“Q\ ' R ‘0 Q» ' B
- 4 ! .

Reviso: | Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Huma - \V]\, // I

1% (\Q\(. [ N, N vcli~ Ql- £l/g
Reviso Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica l /b 4

” ‘Y @&\ ‘V) e W /

Proyecto: | Martha Lucia Cafias Jiménez “ L L/ n J ‘ Tosi0612019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y I encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por o tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadoe: D 2019070003067
Fecha: 11/06/2019 )
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad en Vacante Temporal un Docente en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y
su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucidn Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestaciéon del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio plblico esencial, se hace necesario realizar un
nombramiento provisional a unos docentes que por ocupar una vacante temporal no va al aplicativo
del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segun
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, a fin de cubrir las Vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamen'te rendidos por los servidores pL’lincqs y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido
en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para desempefar la funcién
docente.

\81 ,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal hasta que dure el Encargo, en
la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a LUZ EDILMA DIiAZ PINEDA, identificada con Cédula 42.681.154, Licenciada en
Educacion: Geografia e Historia, como Docente de Aula, Nivel Bésica Primaria, para la Institucion
Educativa 20 de Julio del Municipio de El Bagre, plaza 2500010-013, Poblacién Mayoritaria, en
reemplazo de Yarlin del Carmen Cérdoba Mosquera, identificada con cédula 54.259.510, quien pasa
como Coordinadora Encargada.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado (a) de este acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al docente el nombramiento por escrito, quien deberd en el mismo
Acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias hébiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 de/ 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia. ;

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTﬁ BONNETT
ecretario de Bducacion

NOMBRE T FECHA

Rewsd:%' Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ® ‘q_
‘"M 4 LI

Reviso: Virginia Seputveda Vahos, Directora Talento Humano
\&j"\%“-k N S // Ueloo /¢ (4
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica &\m \ ® ‘ }{é 4[,1

Proyecto: | Martha Lucia Cafias Jiménez L - " 0510612019
: #,;az. Voo J

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo l{nccnuamos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para firma
v

7

YRODRIGUEZL 2de 2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 201 9070003068
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Por el cual se hace un Encargo de Directivo Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgdnica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* En cumplimiento del articulo 22. Del Decreto 3020 de 2002, el sefior Gobernador del
Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental 230 del 18 de febrero de
2004, adopto la planta de cargos docentes, directivos docente y administrativos para los
municipios no certificados, Planta modificada por el Decreto 1626 de 2015.

* El articulo 66 del Decreto 2277 de 1979 establece: “Comisiones. El educador escalafonado
en servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para desempefar por encargo
otro empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remocion, para adelantar
estudios o participar en congresos, seminarios u otras actividades de caracter profesional o
sindical. En tal situacion el educador no pierde su clasificacién en el escalafén y tiene
derecho a regresar al cargo docente, tan pronto renuncie o sea separado del desempefio de
dichas funciones.”

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo vy los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podré suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva”.

* Que en la planta de personal docente se generan vacantes derivadas de novedades

fundadas en situaciones enteramente ajenas al actuar de la entidad o derivadas en razén
de la atencién de novedades ordinarias de docentes.adscritos a la planta de personal,

.vacantes que es necesario cubrir temporalmente en aras de no paralizar u obstaculizar la
prestacion del servicio por el tiempo que perdure la correspondiente novedad.

* El Educador JULIAN ALEXIS CATANO DUQUE lIdentificado con Cédula 1.037.501.846,
Licenciado en Filosofia y Educacidén Religiosa, vinculado en Propiedad, como Docente de
Aula, Nivel Basica Primaria en la Institucién Educativa Rural Providencia del municipio de San
Roque, plaza 6700010-020, Poblacion Mayoritaria, reine los requisitos para asumir por
Encargo, el cargo de Director Rural en el Centro Educativo Rural San Juan del municipio de

32
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

San Roque, plaza 0545000-003, Poblacion Mayoritaria, donde existe la vacante por el
encargo como Rectora de Dora Sdnchez Henao, quien venia ocupando ia plaza.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Director Rural en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, a JULIAN ALEXIS CATANO DUQUE, Identificado con Cédula 1.037.501.846,
Licenciado en Filosofia y Educacién Religiosa, en el Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, plaza 0545000-003, Poblacién Mayoritaria, en reemplazo de Dora
Sanchez Henao, identificada con cédula 43.486.567, quien pasé como Rectora Encargada; El
Servidor Docente Julian Alexis Catafio Duque, viene vinculado en Propiedad como Docente
de Aula, Nivel Basica Primaria en la Institucién Educativa Rural Providencia del municipio de
San Roque, plaza 6700010-020, Poblacidon Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al Directivo Docente, quien debera en el mismo Acto
manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez {10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR|/DAVID RESTREPO BONNETT

Sqcretario de Educacion

FECHA

wImé%':an Eugenio Maya Lem:g:ll).sz:fetaﬁoAdmlmstritﬁ l‘ ,\m Q Y\Q‘\;: e Ilq DB lﬁ? .
]
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Revisd: | Virginia Sepiiveda Vahos, Directora Talento Humar\] <‘ X y
Loyo k N U 6 109
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ( \/a\ \Q ) K W b ( M

Al
Proyecto:| Martha Lucia Cafias Jiménez \) - 05106/2019
Gt | (ocer O

Los asriba firmantes declaramos que hemos revisado b documento y Id enconiramos ajustado a las normas y disposiciones fegales vigentes y por o tanto, bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para firma
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Por el cual se hace un Encargo de Directivo Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* En cumplimiento del articulo 22. Del Decreto 3020 de 2002, el sefior Gobernador del
Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental 230 del 18 de febrero de
2004, adopto la planta de cargos docentes, directivos docente y administrativos para los
municipios no certificados, Planta modificada por el Decreto 1626 de 2015.

* El articulo 66 del Decreto 2277 de 1979 establece: “Comisiones. El educador escalafonado
en servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para desempefar por encargo
otro empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remocion, para adelantar
estudios o participar en congresos, seminarios u otras actividades de caracter profesional o
sindical. En tal situacion el educador no pierde su clasificacion en el escalafén y tiene
derecho a regresar al cargo docente, tan pronto renuncie o sea separado del desempefio de
dichas funciones.”

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva”.

* Que en la planta de personal docente se generan vacantes derivadas de novedades

fundadas en situaciones enteramente ajenas al actuar de la entidad o derivadas en razén
de la atencién de novedades ordinarias de docentes adscritos a la planta de personal,
vacantes que es necesario cubrir temporalmente en dras de no paralizar u obstaculizar la
prestacion del servicio por el tiempo que perdure la correspondiente novedad.

* La Educadora LEIDY VIVIANA BUSTAMANTE ZAPATA, Identificada con Cédula
1.039.682.346, Magister en Educacion, vinculada en Propiedad como Docente de Aula, Nivel
Basica Primaria en la Institucién Educativa La América del municipio de Puerto Berrio, plaza
5790030-013, reune los requisitos para asumir por Encargo, el cargo de Coordinadora en la
Institucion Educativa La América del municipio de Puerto Berrio, plaza 5790030-030, donde
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existe la vacante por el Encargo como Rector de Ever Arguelles Morales, quien venia
ocupando la plaza.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente Coordinadora en la Planta de Cargos
del Departamentoc de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, a LEIDY VIVIANA BUSTAMANTE ZAPATA, Identificada con Cédula
1.039.682.346, Magister en Educacién, en la Institucion Educativa La América del municipio
de Puerto Berrio, plaza 5790030-030, Poblacién Mayoritaria, en reemplazo de Ever Arguelles
Morales, identificado con cédula 71.194.523, quien pasé como Rector Encargado; La
Servidora Docente Leidy Viviana Bustamante Zapata, viene vinculada en Propiedad como
Docente de Aula, Nivel Basica Primaria en la Institucién Educativa La América del municipio
de Puerto Berrio, plaza 5790030-013, Poblacién Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al Directivo Docente, quien deberd en el mismo Acto
manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas NOmina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nesh S

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

é . NOMBRE N FIRVIA FECHA
Reviso: W Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo < ‘ ﬁm e m “ ‘ ‘D f 0¥ 1
’ . [
R Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano! \ ! 6 '
eviso: irginia Sepulveda Vahos, Directora u \\}' m 0(/9 (e
(1

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica v \ &
LAY - ‘Vﬁ/ b (MM
Proyectd: | Martha Lucia Cafias Jiménez / - R V3110512019
K- L J

Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documerto y lofencantramos ajustado a las normas y dispasiciones legales vigentes y por 1o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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Destino: ANGEL

Por el cual se hace un Encargo de Directivo Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* En cumplimiento del articulo 292. Del Decreto 3020 de 2002, el sefior Gobernador del
Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental 230 del 18 de febrero de
2004, adoptd la planta de cargos docentes, directivos docente y administrativos para los
municipios no certificados, Planta modificada por el Decreto 1626 de 2015.

* El articulo 66 del Decreto 2277 de 1979 establece: “Comisiones. El educador escalafonado
en servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para desempefar por encargo
otro empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remocion, para adelantar
estudios o participar en congresos, seminarios u otras actividades de caracter profesional o
sindical. En tal situacion el educador no pierde su clasificacién en el escalaféon y tiene
derecho a regresar al cargo docente, tan pronto renuncie o sea separado del desempefio de
dichas funciones.”

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
“falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la sitdacién administrativa del titular. Y en

- caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva”.

* Que en la planta de personal docente se generan vacantes derivadas de novedades

fundadas en situaciones enteramente ajenas al actuar de la entidad o derivadas en razén
de, la atencion de novedades ordinarias de docentes adscritos a la planta de personal,
,Vaéantes‘-»que es necesario cubrir temporalimente en afas de no paralizar u obstaculizar la
prestacién del servicio por el tiempo que perdure la correspondiente novedad.

* El Educador ANGEL BIBIANO OLIVO SANTOS, ldentificado con Cédula 71.983.158,
Especialista en Planeacion Educativa y Planes de Desarrollo, vinculado en Propiedad, como
Coordinador, en la Institucién Educativa Rural Uveros del municipio de San Juan de Uraba,
plaza 6590000-005, Poblacién Mayoritaria, retine los requisitos para asumir por Encargo, el
cargo de Rector en la Institucion Educativa Rural La Comarca del municipio de Necocli, plaza
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9400080-001, Poblacion Mayoritaria, donde existe la vacante por renuncia al encargo de
Maria Idalides Santos Padilla, quien venia ocupando la plaza.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Rector en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a
ANGEL BIBIANO OLIVO SANTOS, Identificado con Cédula 71.983.158, Especialista en
Planeacién Educativa y Planes de Desarrollo, en la Institucién Educativa Rural La Comarca del
municipio de Necocli, plaza 9400080-001, Poblacién Mayoritaria, en reemplazo de Maria
Idalides Santos Padilla, identificada con cédula 26.258.649, quien renuncié al Encargo; El
Servidor Docente Angel Bibiano Olivo Santos, viene vinculado en Propiedad como
Coordinador en la Institucion Educativa Rural Uveros del municipio de San Juan de Urab3,
plaza 6590000-005, Poblacién Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al Directivo Docente, quien debera en el mismo Acto
manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR AVID RE&E)PO BONNETT
Sekretario de Educacion

NOMBRE FIRMA l FECHA

Reviso: v".luan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo € \ '
e (\ LY 1]

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humanﬂ ~ /g w/\\’\/&q %1\ b(// (J W \f 9 (O(

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica | L(\’/&—E D (0 %W l T L ALJ

Proyects: | Martha Lucia Cafias Jiménez 7/’ ﬁ» “ j 3110512019

Los ariba frmantes declaramos que hemos revisado et documento y k[e ncontramos ajustado a tas normas y disposiciones legales vigentes y por ko tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para fima.
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Por el cual se hace un Encargo de Directivo Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* En cumplimiento del articulo 29. Del Decreto 3020 de 2002, el sefior Gobernador del
Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental 230 del 18 de febrero de
2004, adoptd la planta de cargos docentes, directivos docente y administrativos para los
municipios no certificados, Planta modificada por el Decreto 1626 de 2015.

* El articulo 66 del Decreto 2277 de 1979 establece: “Comisiones. El educador escalafonado
en servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para desempefiar por encargo
otro empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remocidn, para adelantar
estudios o participar en congresos, seminarios u otras actividades de caracter profesional o
sindical. En tal situacion el educador no pierde su clasificacion en el escalafén y tiene
derecho a regresar al cargo docente, tan pronto renuncie o sea separado del desempefio de
dichas funciones.”

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccidn y se provee de manera definitiva”.

* Que en la planta de personal docente se generan vacantes derivadas de novedades

fundadas en situaciones enteramente ajenas al actuar de la entidad o derivadas en razén
de la atencion de novedades ordinarias de docentes adscritos a la planta de personal,
vacantes que es necesario cubrir temporalmente en aras de no paralizar u obstaculizar la
prestacion del servicio por el tiempo que perdure la correspondiente novedad.

* El Educador WILSON ALONSO OSPINA LEON, Identificado con Cédula 71.741.246,
Licenciado en Espafiol y Literatura, vinculado en Propiedad como Docente de Aula, Area
HuméQidades y Lengua Castellana en la Institucion Educativa Rural Granizada del municipio
de Copgcabana, plaza 0268200-001, retine los requisitos para asumir por Encargo, el cargo
de Coordinador en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior del Nordeste del
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municipio de Yolombd, plaza 8900020-027, donde existe la vacante por el Encargo como
Rector de Julio César Castafio Garcia, quien venia ocupando la plaza.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente Coordinador en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, a WILSON ALONSO OSPINA LEON, Identificada con Cédula 71.741.246,
Licenciado en Espaiiol y Literatura, en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior del
Nordeste del municipio de Yolombd, plaza 8900020-027, Poblacién Mayoritaria, en
reemplazo de Julio César Castafio Garcia, identificado con cédula 75.088.281, quien pasé
como Rector Encargado; El Servidor Docente Wilson Alonso Ospina Ledn, viene vinculado en
Propiedad como Docente de Aula, Area Humanidades y Lengua Castellana en la Institucion
Educativa Rural Granizada del municipio de Copacabana, plaza 0268200-001, Poblacién
Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al Directivo Docente, quien deberd en el mismo Acto
manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

l-\. Qo)m\ &
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Sekretario de Educacion

W@n EugenioMe;yaLema'.\l:\:\:sz'z;larioAdministraﬁvo (—\- “& e: “\Qﬁ\ J RMA [ ;C;‘:l"
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Revis: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica . ‘ %ml‘b\b mf\\/ {O q[b \4[/
RS TN

Proyectd: | Martha Lucia Cafias Jiménez ~ 3110512019
¢ /A é’&k\ &7

Los arnbz firmantes declaramos que hemos revisado el documento y i¢ encontramos ajustado a las normas y disposicicnes legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad en Vacante Temporal un Docente en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separaciéon temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure Ia
respectiva situacion administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles vigente y
su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucidn Politica de Colombia vy, para
garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio pablico esencial, se hace necesario realizar un
nombramiento provisional a unos docentes que por ocupar una vacante temporal no va al aplicativo
del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, seguin
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, a fin de cubrir las Vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo d/a no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune’las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido

en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril'de 2016, para desempefiar la funcion
docente.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal hasta que dure el Encargo, en
la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a MARIA CLAUDIA ARTEAGA JIMENEZ, identificada con Cédula 43.157.198,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Educacién Fisica, Recreacién y Deportes, como
Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Nicolas Gaviria sede Escuela
Rural Mercedes Ramirez del Municipio de Cafasgordas, plaza 1380010-042, Poblacién Mayoritaria,
en reemplazo de Yhonathan Cano Garcés, identificado con cédula 1.001.403.614, quien pasa como
Coordinador Encargado.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado (a) de este acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al docente el nombramiento por escrito, quien debera en el mismo
Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N Jea M
NESTOR DAVID RES PO BONNETT

Sqcretario de Educacion

NOMBRE £ FiR| FECHA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo | 1 m E 2 N “ \ J W (Db l
Pt = \ 2 ! ‘

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humah \ ! \\/\“M ‘\ Q\ [\N / U CV\/\_. “a{ C, ! (ﬂ
Reviso. | Teresita Aguitar Garcia, Directora Juridica A Y &\‘ }Q ‘b © E W ]o %[ L[ 4LI

Proyecto: | Martha Lucia Caias Jiménez A % L q/ P :} v 05/06/2019

Los arrba fiimantes deciaramos que hemos revisado el documento y Id encontramos ajustado a las normas y disposiciones iegales vigentes y por ko tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

YRODRIGUEZL 2de2
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“Por la cual se aclara un Acto Administrativo”

EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento de Antioquia, en uso de
sus facultades legales, en'especialvlasque'-'le--cogxgieren el Articulo 6° de la
Ley 715 de 2001, el Articulo 2.4.6.1. 3 4. del Decreto 1075 de 2015 y,

A2

Mediante el Decreto 20160 (lele bre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorceffuncmnes a 1a Secretarla de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, e'ncarﬁar dar? IlcenCIas otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda mstancxa de Ios procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas axe«los docentes, Adlrectlvos docentes y personal
administrativo que Iaboran\en |os‘~d|ferentes EstabIeC|m|entos Educativos de los
municipios no certificados de‘IxDepartamento de Antnoqwa

Por el Decreto 2019070002244 de1 vy der mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participacion.

En el proceso de reorganizacion de la planta de cargos docente y directivo
docente oficial del municipio de Caucasia, se identifico en la Institucion Educativa
Margento sede Principal una plaza faltante en el nivel de Basica Primaria y una
plaza sobrante de la Institucion Educativa Margento sede Escuela Urbana
Santiago Castillo en el nivel de Basia Primaria del municipio de Caucasia.

Mediante el Decreto No.2019070000688 del 11 de Febrero de 2019, se traslado al
sefior NIEBLES ARNOLDO ATEHORTUA, con cédula de ciudadania
N°15.305.813, como docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa
Margento sede Principal del mumcnplo de Caucasia.

EI Profesional Umversntarlo responsable de registrar las ocurrencias en el
aplicativo Humano en Linea, observa que el Docente NIEBLES ARNOLDO
ATEHORTUA, no esta adscrito al Centro Educativo Rural Riveras del Cauca sede
Escuela Urbana Santiago Castillo, sino a la Institucién Educativa Margento sede
Principal del municipio de Caucasia.

En razén de ello se hizo la aclaracién mediante el Decreto No. 2019070001765
del 04 de Abril de 2019, en el articulo segundo se expresd: “Aclarar el articulo
tercero N° 2019070001765 del 04 de Abril de 2019, por el cual se trasladé al
sefior NIEBLES ARNOLDO ATEHORTUA, con cédula de ciudadania
N°156.305.813, ante lo cual el servidor, manifiesta que los nombres y apellidos no
corresponden, por lo cual pide se aclare al acto en ese sentido, para ello aporta la
fotocopia de la Cedula de Ciudadania.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por la cual se aclara un Acto Administrativo”

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45,
prescribe. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticién de parte, se podran corregir los errores formales contenidos en los actos

Administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de omision
de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Articulo Segundo, _del Decreto
No0.2019070001765 del 04 de Abril de 2019, y Articulo tercero del Decreto
2019070000688 del 11 de febrero de 2019, por el cual se trasladd al sefor
NIEBLES ARNOLDO ATEHORTUA, con cédula de ciudadania N°15.305.813,
docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Margento sede Principal
del municipio de Caucasia, en el sentido que el nombre correcto es ARNOLDO
ATEHORTUA NIEBLES, con cédula de ciudadania N° 15.305.813 y no como alli
se dijo.

ARTICULO SEGUNDO: Las demas partes del Decreto No.2019070001765 del 04
de Abril de 2019 continuan vigentes, en lo que no sea contrario del presente acto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la educadora el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAVID'RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educacioén de Antloqma

AP |
) N Y‘\ v/ I
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ( ] 9
‘ " AY
Revist: Teresila Aguilar Garcia - Directora Juridica ( é&\ \a u__ b A l’L
\'Z
N - . . . <)
Reviso Virginia Septilveda Vahos - Directora de Talento Humano V\V\%] [ARKS (L |y S\/ ) (A ( [
Proyect6: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano BUXA‘ \) Wlﬁm mnr A S & A 94/06/2019
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y msp{sluones legales vigentes f por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
L_presentamos para fa firma.
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Por medio del cual se revoca parcialmente un acto administrativo”

EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el Articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el Articulo 2.4.6.1.3.4. .del Decreto-1075.de-2015- ¥s

|
i1
l K

Mediante el Decreto 2016& 00 .oétubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funmon\és ale Secfétana de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, e;ncargar’af dar: Ilcenmas otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda mstancna de Iosxprocesos disciplinarios y demas
novedades administrativas | a Ios docentes dlrectwos docentes y personal
administrativo que laboran en Iosxdlferent 'Estableclmlentos Educativos de los

1
i
|
T
)
1
i
i
§

municipios no certificados del: Dg\;\)artamerit de Antloqwa

educativo en Ios Establecimientos adscrltos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participacion.

En tal sentido se expidi6 el Decreto No. 2019070002500 del 14 de Mayo de 2019,
en el articulo segundo se trasladé la plaza docente oficial N°3080030-010 para la
Institucion Educativa Eduardo Fernandez Botero sede Principal del Municipio de
Amalfi. De igual manera en el articulo tercero del referido decreto, se traslado al
Docente JOSE LISANDRO COPETE MURILLO identificado con cédula de
ciudadania N°11.806.481 para dicha Institucion, en mencion la plaza Numero
3080030-010 solo iria para el Municipio de Amalfi y el Docente sera reubicado en
otro municipio del Valle de Aburra, debido a que no se notificé del traslado se hace
necesario revocar.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de
parte, se podran corregir los errores formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de
palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

1de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el articulo tercero del Decreto No.2019070002500
del 14 de Mayo de 2019, por el cual se traslado la plaza Numero 3080030-010, del
nivel de Basica Secundaria, de la Institucion Educativa Manuel José Sierra sede
Principal para la Institucion Educativa Eduardo Fernandez Botero sede Principal del
Municipio de Amalfi; en el sentido que la plaza sera trasladada como Vacante y el
Docente JOSE LISANDRO COPETE MURILLO identificado con cédula de

ciudadania N°11.806.481 sera reubicado en otro municipio del Valle de Aburra, y
no como alli se dijo. ‘

ARTICULO SEGUNDO: Las demas partes del Decreto No.2019070002500 del 14
de Mayo de 2019 continuan vigentes, en lo que no sea contrario del presente acto.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DA\mESTREPO BONNETT

Sectetario de Educacion de Antioquia

o N A

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ~ m\& m M // l N d

R U oW o "
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica X \ ﬁ & & \ o \N‘V‘ 3‘ 6 é‘ pni

. X U
Revis6: Virginia Sepiiiveda Vahos - Directora de Talento Humano M}’\,\,' “n, R GM /(, k; j G /[ T
Y 7
. _‘ 5 le t \' [ .
Proyecto: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano 3 L A NOK S\ﬂl( A | 040612019
Los arriba firmantes declaramos qué hemos revisado el documento y fo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por to tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
gresenlamos para la firma.
2de?
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075- de~2015My el Decreto 2016070005337

del 5 de octubre de 2016. | | R

Mediante el Decreto 201607000 37 del' 5 de- octﬁbe de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a§ Ia Secxrétana de Educaéton para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar com;smnes permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlsmplmanos y demas n@vedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admlnlstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvost deff Ios mun‘mpios no cerilflcados del Departamento de
Antioquia. \\ \

Por el Decreto 2019070002244\del g de mayo‘“de 2049/se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y admlmé}ratwo ) para. l&prestacuon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Mumcnplovno certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizaciéon de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.




DECRETO NUMERO : HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caceres, se identificé en la
Institucion Educativa Monsefior Gerardo Patifio sede Principal, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Caceres, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Monsefior Gerardo Patifio sede Escuela Urbana Romualdo Gallego Toro en el nivel de
Basica Primaria, la cual debera ser trasladada al mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Instituciéon Educativa Monsefior
Gerardo Patifio del municipio de Caceres, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en
cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por el Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto
1075 de 2015, unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacion con la jornada
Unica escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera docente, ...en el
“Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con
derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del
presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su
reubicacioén a otro cargo diferente de docente de aula o como docente orientador, sin perder sus
derechos de carrera. Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara
mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador a uno
de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo seré comunicado al educador, quien dentro de los
diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”.

Mediante escrito del 05 de junio de 2019, con radicado R20019010211399 del 05 de junio
de 2019. El sefior HUMBERTO ANTONIO ESCOBAR CALLE, dirigida a la Secretaria de
Educacion, autoriza se le traslade del nivel basica primaria al nivel de basica secundaria y
media en el area de Humanidades y Lengua Castellana en la Institucién Educativa
Monsefior Gerardo Patifio sede Principal del Municipio de Céaceres, peticion que una vez
se analiza por la oficina de escalafén, se verifica que el educador cumple con la
idoneidad.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el acto administrativo que
lo nombra en Propiedad al educador HUMBERTO ANTONIO ESCOBAR CALLE,
identificado con cédula de ciudadania N°78.739.928, quien viene cubriendo la plaza en la
Institucién Educativa Monsefior Gerardo Patifio sede Escuela Urbana Romualdo Gallego
Toro, del municipio de Caceres en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2.002y que posee la idoneidad para cubrir Ia plaza del nivel de Basica
Secundaria en la Institucion Educativa Monsefior Gerardo Patifio sede Principal del
municipio de Caceres. !

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la uniéon de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razoén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y hacer Conversion la plaza docente oficial en el
Municipio de Caceres, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNIcIPiO EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Monsefior Basica Primaria —
Caceres Gerardo Patifio sede Escuela | 1200030-052 Todas
Urbana Romualdo Gallego Toro

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caceres:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
L . - Basica Secundaria —
Caceres Igsg;t:ggnpigggastle\/:ehﬂp?%sc?n:lr 1 Humanidades y Lengua
P Castellana

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N°: 02775 del 13 de septiembre de 2011,
por el cual se nombré en propiedad, a HUMBERTO ANTONIO ESCOBAR CALLE,
identificado con cédula de ciudadania N°78.739.928, Licenciado en Educacién Basica
con Enfasis en Humanidades, Lengua Castellana e Inglés, area Humanidades y Lengua
Castellana, vinculado en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como
Docente de Basica Secundaria para la Institucién Educativa Monsefior Gerardo Patifio
sede Principal del municipio de Caceres; viene como docente de la misma Institucion
Educativa sede Escuela Urbana Romualdo Gallego Toro del municipio de Caceres.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAVID RES EPO BONNETT
Secrgtario de Educacion de Antnoquna

[ - 0.

Y
3 .
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Admmll(ranvo ~ ¢ / . .
5
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ e V @, &\ b q’ 0(, o
] } ]

\
Revis6: Virginia Sepiiveda Vahos - Directora de Talento Humano ;0 WY rnd & g( P M\ \Z A. 4 {9
} }

Proyectd: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano Bax £ U-QELM T\/ll \Dn e Sicd osisizone

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustados a as normas y dism% nes legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docente, directivo docente y
administrativo financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del
Decreto 1075 de 2015 Y el-Decreto-2016070005337 del- S de octubre de 2016, y

N
DERANDO QU :

r
i
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§|

dar licencias, otorgar comnsuoraes permlsos con%cer y resolver en segunda mstancua de Ios
procesos disciplinarios y demas novedades admlmstratlvas a Ios docentes, directivos docentes y
personal administrativo que IaBoran en los dxferentes Establecnmnentos Educativos de los

5

municipios no certificados del Degartamento -de Antnoquna i j
Por el Decreto 2019070002244 a«ils de| mayo de 2019 se’ mOdIfICO la planta de cargos docente,
directivo docente vy administratiyo.._para la' restacmn del " servicio educativo en los

Establecimientos adscritos a los Mthwcnﬁ1os~no cemﬁcados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General dé“Parttcnpaaones

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y

: empleados administrativos, 'de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas

departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y
administracién del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hard con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entldades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de DABEIBA, se identificé en la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL JOSEFA ROMERO sede PRINCIPAL, una (1) plaza docente faltante en el nivel de
Bésica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante de otro Municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de EBEJICO,
se identificé una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA GABRIEL YEPES YEPES
sede PRINCIPAL, en el nivel de Basica Secundaria, la cual deberd ser trasladada para otro
Municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,




GRIVERAHE

DECRETO NUMERO

HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar del Municipio de EBEJICO, la plaza docente oficial que se describe
a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO No. PLAZA NIVEL-AREA
BASICA SECUNDARIA
. INSTITUCION EDUCATIVA GABRIEL CIENCIAS NATURALES
EBEJI -~
Elico YEPES YEPES sede PRINCIPAL 1121250-032 QUIMICA
VACANTE

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de DABEIBA:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO No. PLAZA NIVEL-AREA
DABEIBA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL 1 BAISJ'S;\T?;?%%\R'A
JOSEFA ROMERO sede PRINCIPAL MATEMATICAS

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

\

L\ UD)N‘ KX
NESTOR PDAVID RESTREPO BONNETT

Secretarip de Educacion de Antioquia

v V_F["F
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo \N“ e m“q 1 / m T e
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano ( " 4 * ‘ ﬂ A // * \Af ) 6 ( ?
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ( /ﬁ&mv ‘o H_}s :H b [\{/\
Proyecté: Gloria Isabel Rivera Herrera [ 5&3@ X sab) @LNM \\. 05/06/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docente, directivo docente y
administrativo financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del

Decreto 1075 de 2015 y-el-Decreto-2016070005337-del 5 de octubre de 2016, y

S
\a

[: bre.d&; e ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Edu cién. para- reahZa ﬁb'n* bramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones; permlfos *co‘ﬁacer y résolv=r en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades adm,‘;ss ratNas a |os docentes, directivos docentes y
personal administrativo que aboran en los diferentés Establecumuentos Educativos de los
municipios no certificados del De ar;ta ento de/Aﬁt%qwa f

“l’t\ : ,;; ?5{% 4 v /i
Por el Decreto 2019070002244 d ‘«3 de rﬁ‘ay/; de 2019, se m6¢/f|co la planta de cargos docente,
directivo docente vy admlmstra v para Iéwﬁestaaon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municij ios-no.-certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General’ déParticipaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracién del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hard con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de PEQUE, se identificé en la INSTITUCION
EDUCATIVA PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL sede PRINCIPAL, una (1) plaza docente faltante en
el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
Municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de PEQUE, se
identifico una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LOS LLANOS sede
LOMA DEL SAUCE, en el nivel de Bésica Secundaria, la cual debera ser trasladada en el mismo
Municipio.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar del Municipio de PEQUE, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO No. PLAZA NIVEL-AREA
BASICA SECUNDARIA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LOS CIENCIAS NATURALES
PEQUE LLANOS sede LOMA DEL SAUCE P000510-003 EDUCACION AMBIENTAL
VACANTE

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de PEQUE:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO No. PLAZA NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA
PEQUE PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL 1 TECNOLOGIA E INFORMATICA
sede PRINCIPAL

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y COUMPLASE

NESTOR DAVIDJRESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

 f N i | SYGYY M

Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo '—T‘m @ m ﬂ_ ’ :Q x .
45N <
Revis6: Virginia Septiveda Vahos - Directora de Talento Humano ( ' | ! l , R l O 7 G I C7
] L -
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \q ~ © b - w
7
Proyect6: Gloria Isabel Rivera Herrera \ 07/06/2019
” Blor ol Txleat @ veen A\

Laos arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo justados a fas normas vy di 2 legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para fa firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docente, directivo docente y
administrativo financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del
Decreto 1075 de 2015 y-el-Decreto-2016070005337 del-5 de octubre de 2016, y

PaaN |

Mediante el Decreto 20160700(
otorga funciones a la Secretaria ¢
dar licencias, otorgar comisiones;
procesos disciplinarios y demas j
personal administrativo que
municipios no certificados del D\ pai : :

bi se ajusta la estructura organica y
ucacaén paraa»rea IZ%J'\ﬁOIT bramientos, trasladar, encargar,

o"Bcer Vi réselver en segunda instancia de los
ad s admnmstratn?as a los docentes, directivos docentes y
dife ablecimientos Educativos de los

i y

Por el Decreto 2019070002244 t\}e}\.% de mayo 6 2019, se m/dd|f” ico la planta de cargos docente,
directivo docente y admnnlstratQm para “Iafi‘?’\" gstacvﬁ');\ del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Mumcﬁleswuo‘-cmuﬁcados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General'de Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacidn atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se ‘hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, estabiece que la
organizaciébn de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de PEQUE, se identificé en la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL LOS LLANOS sede SAN PABLO, una (1) plaza docente faltante en el nivel de
Bésica Secundaria modelo Postprimaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
del mismo Municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de PEQUE, se
identificé una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LOS LLANOS sede
SAN PABLO, en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo Municipio.
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DECRETO NUMERO ‘ HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
- administrativo, financiada con el Sisterna General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de categoria, en razén de la
naturaleza y comp/ejldad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacnon del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Basica Primaria del municipio
de PEQUE, que se describe a continuacién

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO No. PLAZA NIVEL-AREA

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LOS BASICA PRIMARIA
PEQUE LLANOS sede SAN PABLO 1189500-001 TODAS
VACANTE

oy
S

ARTICULO SEGUNDO: La plaza anterior, se hace necesario convertirla de Basica Primaria al nivel de
Basica Secundaria modelo Postprimaria, area Matematicas y quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Mumc;puo de PEQUE:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO No. PLAZA NIVEL-AREA

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LOS BESICA BRRUNDORIA

PEQUE 1 POSTPRIMARIA
LLANOS sede SAN PABLO MATEMATICAS

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

o

NESTO DAVID RESTRE BONNETT
Secretarlio de Educacion de Antioquia

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo \ P Y “ Q mq J m % ‘ l?
X X \

Revis6: Virginia Sepiilveda Vahos - Directora de Talento Humano \ |w M { 0 (9
STATE kel w = 13.6\A

Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ) ‘é q <

Proyecté: Giloria Isabel Rivera Herrera \Q \\ 07/06/2019

QoaeTsohe Q suesR
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y {0 encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
resentamos para I firma




%‘VERAHE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070003079
Fecha; 12/06:2019

S

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones”

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO.QUE:

Mediante el Decreto 2016070005L37 del5 de o tﬁé\devm‘le se ajusta la estructura orgénica y
otorga funciones a la Secretarla de Educacuj ara #eanzér\ﬁc rbramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar com|3|one permlsos conogep resBIver en segunda instancia de ios
procesos disciplinarios y demas novedades admlnlétraf Oas a Ios docentes, directivos docentes y
personal administrativo que Ialioran*en" lod v diférented Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados de! Depanamento de An"u‘oqula%
Por el Decreto 2019070002244|de| I;fﬁe mayo.de 2919, Ee modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y admlnlstratwo pafa:ja prestacmrf"&el serwcmfeducatlvo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no centificados: del Départamento deAntloqupa financiados con recursos
del Sisterna General de Part|<:|pa |<3‘hes )

El anterior Decreto permite la aséz\céwde nuevanpIazég docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de-acuerdo’5I estudio técnico presentado para la
viabilizacién de |la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo'6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la reguiacién nacicnal sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
perscnal se hard con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterioc de equidad, el
mejoramiento de |a calidad y el incremente de la eficiencia.

Que el articulo 2.46.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrative de los establecimientos
educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no cerificados la planta de personal por
municipic y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Cafasgordas, se identificé en la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PASCUAL sede LA LOMA, una {1} plaza docente
faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con piaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.
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DECRETO NUMERO HOJA N° 2

*Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Cafiasgordas, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL SAN PASCUAL sede PRINCIPAL en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado de
Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN
PASCUAL del municipio de Cafiasgordas, se evidencié 1a necesidad de hacer ajustes en cuanto a
la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidcres publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin ta correspondiente justificacién legal. .

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
Propiedad ALBA LUCIA GALLEGO URREGO, identificada con cédula de ciudadania N°
21.744.797, quien viene cubriendo la plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN
PASCUAL sede PRINCIPAL, def municipio de Cafiasgordas en el nivel de Basica Primaria, Regida
por el Estatute Docente 2277 de 1.978 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de
Basica Primaria para fa INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PASCUAL sede LA LOMA del
mismo Municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en e! Municipio de Cafiasgordas, que se
describe a continuacion:

0
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
PLAZA
INSTITUCHON EDUCATIVA RURAL S B A SERINDATIA
< ATIV. L SAN POSTPRIMARIA
crhs PASCUAL sede PRINCIPAL ! CIENCIAS NATURALES Y EDU.
AMBIENTAL

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedard asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Cafiasgordas:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVC N° DE NIVEL.
PLAZA
BASICA PRIMARIA
- INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN
CANASGORDAS PASCUAL sede LA LOMA 1 TODAS

ARTICULO TERCERQ: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a ALBA LUCIA GALLEGO URREGO,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.744.797, Licenciada en Educacion basica con énfasis
en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, vinculada en Propiedad, Regida por el Estatuto
Docente 2277 de 1.978, como Docente de Basica Primaria para la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL SAN PASCUAL sede LA LOMA del municipio de Cafiasgordas; viene como docente de a
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PASCUAL sede PRINCIPAL del mismo municipio,

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva ¢ propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.
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DECRETO NUMERO HOJA N° 3

“Por medio del cual se causan navedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Parlicipaciones”

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RHSTREPO BONNETT

Secratario de Educacién de Antioquia

l
Revisd: Juan Eugenio Mava Lema - Subsecretaric Administrative Tm@ “\Q ’\ Q, ’\ . ‘Q '@V ] ‘ﬂi

~
s i
Reviss: Virglnia Sepllveda Vahos, Directora Talento Humano \"R/\A—' )r oA ,A\ L}}‘ / 0 6 ( 7
< 3 -
Revisd: Teresita Agullar Gargia - DIrectora Juridica ‘ b@s\\\b ﬂxb \A‘/ \0 n - b 4 LL .
[ ¥
Proyecté: Gleria sabel Rivera - Direccién de Talento Humano ‘:;\Qﬁ oﬂ;:so&’t.\ v—l\km \"e oF-0¢-2org

Los arriba firmantes declaramos que hemoes revisado &l documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos parz La firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de ia Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4._del Decreto 1075 _de_2015_y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. |

‘ Dowympr)|
Mediante el Decreto 2016070005337 del’ 5 a“é“o\thf réde! 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones;z Ia’§Secr tana de Edﬁéahon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Iiceruas otﬁrgar co?"n'ismn‘es permlsos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proge S0S dlsmplln“ang"y de\mas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admmlstratlvo’que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de/ Ios mumcnpiols nd certificados del Departamento de
Antioquia. ,,: e,

‘\“‘m

Por el Decreto 2019070002244 \3 de ma)f'é?éle,z 197 se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y admlnlstram@par—a«ia/ restacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Mumcmrcs no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizaciéon de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestaciéon y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.




GRIVERAHE

DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo financiada con el Sistema General de Participaciones”

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caicedo, se identificé en la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL HATO sede LA CORTADA, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Caicedo, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL EL HATO sede LOS SAUCES en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL EL HATO del municipio de Caicedo, se evidencié la necesidad de hacer ajustes
en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado en
Propiedad CARLOS ANDRES PINO MORENO, identificado con cédula de ciudadania N°
15.491.073, quien viene cubriendo la plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL
HATO sede LOS SAUCES, del municipio de Caicedo en el nivel de Basica Primaria,
Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza del nivel de Basica Primaria en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL HATO
sede LA CORTADA del municipio de Caicedo.

Por lo expuesto anteriormente, - El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Caicedo, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BASICA PRIMARIA
CAICEDO EL HATO sede LOS SAUCES | 1121600-001 TODAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caicedo:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZA

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BASICA PRIMARIA
CAICEDO EL HATO sede LA CORTADA 1 TODAS

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a CARLOS
ANDRES PINO MORENO, identificado con cédula de ciudadania N° 15.491.073,
Licenciado en Educacion basica con énfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
vinculado en Propiedad, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente
de Basica Primaria para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL HATO sede LA
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CORTADA del municipio de Caicedo; viene como docente de la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL EL HATO sede LOS SAUCES del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e
NESTOR DAVID EREPO BONNETT
Secrejario de Educacion de Antioquia
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

k
E | CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 201607000%%3;?5%%%5@99 o l}:g\?déiz 16, |se ajusta la estructura organica y

otorga funciones a la Secretaria ,_,eéEﬁduCaCibnf yara F‘é}?ii{ f&,\ﬁcrﬁbramientos, trasladar, encargar,

dar licencias, otorgar comisione “*‘I}pe’?'n%“ésf céﬁé'ge \!Qbres‘blbér en segunda instancia de los

procesos disciplinarios y demas név’é‘;q_aa'esgzadmiﬁ?str%}_i ,{ég,\a}f s docentes, directivos docentes y

personal administrativo que Iélﬁorgﬁﬁweﬁé Io§‘g‘8iférente§ _\E\-‘st’aﬁlecimientos Educativos de los

municipios no certificados del De:a;:';a”’rtarr_xg‘ to de -/-\j)y c;;guia:~1
EEA [

| " L
Por el Decreto 2019070002244 |del 3§ﬁ‘e‘mayo/d/§?j0i19, §e mo:iillcé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrati g‘qu?"la,;préstacimel servicio educativo en los Establecimientos

s - . . & el La\ " . .
adscritos a los Municipios no certificadds;del Deparamento de A/ntloqwa, financiados con recursos

del Sistema General de Participa\'c*{s. k\\"%;‘j;} , / "/
D

El anterior Decreto permite la asign léh\dehg\ggy,ayplazés docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, “de~acuerdo~al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se haréd con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el trastado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Jer6nimo, se identificé en la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL AGRICOLA DE SAN JERONIMO sede COLEGIO
AGRICOLA, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse
con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.
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De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de San
Jerénimo, se identificd una (1) plaza docente sobrante en el CENTRO EDUCATIVO RURAL EL
ALTICO sede EL ALTICO en el nivel de Basica Secundaria, la cual debera ser trasladada en el
mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado de
Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente al CENTRO EDUCATIVO RURAL EL ALTICO del
municipio de San Jerénimo, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de
plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
Propiedad DALGI YANETH PEREZ CRESPO, identificada con cédula de ciudadania N°
22.117.796, quien viene cubriendo la plaza en el CENTRO EDUCATIVO RURAL EL ALTICO sede
EL ALTICO, del municipio de San Jerénimo en el nivel de Basica Secundaria, Regida por el
Estatuto Docente 2277 de 1.978 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica
Primaria para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL AGRICOLA DE SAN JERONIMO sede
COLEGIO AGRICOLA del mismo Municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:

La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o més

cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razén

de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial én el Municipio de San Jerénimo, que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL

MUNICIPIO PLAZA

CENTRO EDUCATIVO RURAL EL ALTICO BASICA SECUNDARIA
SAN JERONIMO sede EL ALTICO PP Rre MATEMATICAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, se hace necesario convertirla
de Basica Secundaria al nivel de Basica Primaria y quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de San Jeronimo:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BASICA PRIMARIA
SAN JERONIMO AGRICOLA DE SAN JERONIMO sede 1 TODAS
COLEGIO AGRICOLA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en fa Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a DALGI YANETH PEREZ CRESPO,
identificada con cédula de ciudadania N° 22.117.796, Licenciada en Educacion basica con énfasis
en Matematicas, vinculada en Propiedad, Regida por el Estatuto Docente 2277 de 1.978, como
Docente de Basica Primaria para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL AGRICOLA DE SAN
JERONIMO sede COLEGIO AGRICOLA de! municipio de San Jerénimo; viene como docente del
CENTRO EDUCATIVO RURAL EL ALTICO sede EL ALTICO del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.
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ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber

que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4._del Decreto 1075.de 2015y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. ;

k|

@5\%’?
\tu

der’s décc ibhé-d

Mediante el Decreto 20160703%' 2016, se ajusta la estructura

organica y otorga funciones
trasladar, encargar, dar licer

segunda instancia de los proc
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para realizar nombramientos,
misos, conocer y resolver en
vedades administrativas a los

docentes, directivos docentes lpersonal admmlstratlvoic ue laboran en los diferentes
Establecimientos Educat|v0§ ‘de_ s munlcr o‘é‘no cerfificados del Departamento de
Antioquia. \ o sedn

'I
Por el Decreto 2019070002244 dek3 de m%eﬁpﬁ/}‘/,’ se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrative para-t stacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios™ no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto admlmstratlvo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Peque, se identificé en la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LOS LLANOS sede LOMA DEL SAUCE, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizaciéon de la planta docente oficial en el Municipio de
Peque, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL LOS LLANOS sede LOS LLANOS en el nivel de Basica Primaria, la cual debera
ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL LOS LLANOS del municipio de Peque, se evidencidé la necesidad de hacer
ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado en
Provisionalidad JOSE WALTHER PALACIOS MENA, identificado con cédula de
ciudadania N° 12.021.115, quien viene cubriendo la plaza en la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL LOS LLANOS sede LOS LLANOS, del municipio de Peque en el
nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL LOS LLANOS sede LOMA DEL SAUCE del municipio de Peque.

Por lo expuesto anteriormente, E! Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Peque, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BASICA PRIMARIA
PEQUE LOS LLANOS sede LOS LLANOS | 1191000-002 TODAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Peque:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PNI:’ADZEA NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BASICA PRIMARIA
PEQUE LOS LLANOS sede LOMA DEL 1 TODAS
SAUCE

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a JOSE
WALTHER PALACIOS MENA, identificado con cédula de ciudadania N° 12.021.115,
Licenciado en Biologia y Quimica, vinculado en Provisionalidad, Regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Primaria para la INSTITUCION
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EDUCATIVA RURAL LOS LLANOS sede LOMA DEL SAUCE del municipio de Peque;
viene como docente de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LOS LLANOS sede LOS
LLANOS del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasiaden en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVII) RESTREPO BONNETT
Secfetario de Educacion de Antioquia
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Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo y.al \““Q %‘\ W Al ‘

Revisé: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \ M n,v/\,x l LO 6‘ (q

Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘ Y&&\&)\ | mbj ‘W \ b \/AL\ '

07-06-2019
Proyecto: Gloria Isabel Rivera - Direccion de Talento Humano (A Q@Qti\&«\ R}'Um \'\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070003083
Fecha: 12/06/2019

Tipo: DECRETO ’ ‘ \
Destino:

" “Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio del 10 de junio de 2019, la sefiora LAURA MARIA NARANJO PAREDES,
identificada con la cédula de ciudadania numero 1.152.210.508, presentd renuncia al
cargo de SECRETARIO EJECUTIVO DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR (Libre
Nombramiento y Remocién), Cédigo 430, Grado 07, NUC. Planta 0073, ID Planta 0284,
asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 17 de junio de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LAURA MARIA
NARANJO PAREDES, identificada con la cédula de ciudadania numero 1.152.210.508,
para separarse del cargo como SECRETARIO EJECUTIVO DEL DESPACHO DEL
GOBERNADOR (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 430, Grado 07, NUC. Planta
0073, ID Planta 0284, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir del 17 de junio de
2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

XS l ‘(ZQ Y U (
U'S PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Aprobé:
Natalia P ra Palacio
Director d efgonal

Elaboré: .\\" Aprobd
Isabel Paulina Castrill§ Jairo Albj
Profesional Universita

11/06/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos rewsbéé e,documentc y lo encontramos ajustadg aflas normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp ilidad lo para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Radlcado D 201 9070003084
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* La Docente LERY LIZZET JOTTY ARROYO, identificado (a) con cédula de ciudadania
32.772.651, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Sociales, quien
actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Técnico Industrial Tomas Carrasquilla del municipio de Santo Domingo, adscrita a
la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrada en Propiedad mediante Decreto 001826
del 07 de mayo del 2013, inscrita en el Grado “2B” del Escalafon Nacional Docente,
informacién que reposa en la hoja de vida del (la) Docente, quien ha presentado solicitud
voluntaria de traslado de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de
2001, para el Departamento del Atlantico.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento del Atlantico al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el (la) Secretario (a) de Educacién del Departamento del Atlantico,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente LERY LIZZET JOTTY
ARROYO a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entldades
territoriales remisora y receptora.

Por o anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, a la sefiora LERY LIZZET
JOTTY ARROYO, identificado (a) con cédula de ciudadania 32.772.651, Licenciada en
Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Sociales, quien actualmente presta sus servicios
como Docente de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Técnico Industrial Tomas
Carrasquilla del municipio de Santo Domingo, inscrita en el Grado “2B” del Escalafén Nacional
Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

VFUENTESW 1de?




VFUENTESW

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Lery Lizzet Jotty Arroyo, debera tomar posesion
del cargo en el Departamento del Atlantico tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Jotty Arroyo, en el
Departamento del Atlantico, sera relevado(a) de Noémina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién
del Departamento del Atlantico.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

!

[ Nem
NESTOR DAVI%) RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

RE FIRMA FECHA
- NOMBI

Revisd: Juan Eugenio Maya Lema
Subsecretario Administrativo
TAN Q Yy Ri

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos

Directora Talento Humano , )/\ﬁ i v‘" 61. %I/’( »U‘ /I 03 OS_‘ q

P R 0. T ta Aguilar Garci I
| Szt o\“/ -
e\ (RS Y /
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Designar al doctor SERGIO DE JESUS BETANCUR
FRANCO, identificado con cedula de ciudadania No. 70.071.451, como miembro
principal de la Junta Directiva del Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA,
en reemplazo del doctor LUIS DIEGO MONSALVE HOYOS, identificado con cédula
de ciudadania 98.542.508, nombrado mediante Decreto 2016070000330.
ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de su fecha de expedicion.

Dado en Medellin, a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lot

PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
U\ C /-&—QY‘
MARIA VICTORIA GASCA DURA
SEEQRETARIA GENERAL
Nombre ; Firma , Fecha
Pr 6 ina Maria Ramirez Muriel A2]00
e e %@U i
Revis Gustavo Adolfo Restrepo L= /7 Nl ) | 22— € =79
Revisd Carlos Arturo Piedrahita s A2-06 ~-T0dY

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aJustado a las norma isposiciones legales vigentes
y por tanto, bajo nuestra responsabilidad {o presentamos para la firma




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de junio del afio 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




